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ACTA DE REUNION O COMITE N° (/1101 ocutivo)
Hora:08:00am | Fecha: 30 de mayo del 2025
Lugar: CDI VILLA MERCEDES SUENOS INFANTILES
Dependencia que Convoca: | GET
Proceso: CAPACITACION DE PLANEACION PEDAGOGICA Y EVALUACION PEDAGOGICA

Fortalecer las competencias a talento humano del CDI en la planeacién y evaluacién
pedagdgica, a través de estrategias claras, estructuras condicionadas a nuestro
proyecto del plan pedagdgico , con el fin de garantizar un proceso de ensefianza-
aprendizaje coherentes, intencionalidades de juego, literatura, exploracién y arte.

Objetivo:

Lugar: CDI Villa Mercedes “Sueiios Infantiles”
_ | Fecha: 30 de mayo de 2025
Hora: 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Asistentes: Talento humano del CDI Villa Mercedes “Suerios Infantiles”

Desarrollo de la actividad:

Siendo las 08:00 a.m., se dio inicio a la jornada de socializacién de la planeacién pedagégica y la evaluacion pedagégica
con el talento humano del CDI. La actividad comenz6é con una dinamica de integracion titulada "La hormiguita en el
mercado”, la cual tuvo como propésito fomentar el trabajo en equipo, la empatia y la participacion activa de todos los
asistentes.

Posteriormente, se abordaron los siguientes temas:

1. Revision y ajustes de la planeacién pedagégica:

-1 Se expusieron las lineas generales de trabajo para el préximo periodo, haciendo énfasis en los objetivos, estrategias
Qc’ didacticas y actividades orientadas al desarrollo integral de los nifios y nifias del CDI.

Metodologia para explicar las partes de una planeacion pedagoégica en primera infancia

< 1. Inicio reflexivo: punto de partida

Antes de entrar en las partes técnicas, es fundamental generar una reflexion con los participantes sobre:
¢ Qué es planear pedagégicamente?

¢Por qué es necesario en la educacioén inicial?

£Qué implica planear con base en el desarrollo infantil?

Esto se puede lograr con una dinamica grupal, lluvia de ideas o el analisis de una situacion real.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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% 2. Presentacion estructurada de las partes

Cada parte de la planeacion debe abordarse con profundidad, conectando teoria y practica:
[J Parte 1: Diagnéstico del grupo

Objetivo: Comprender quiénes son los nifios y nifias a quienes se va a dirigir la acci6n pedagégica.
Contenido:

Caracteristicas del desarrollo (edad, necesidades, intereses).

Contexto familiar, social y cultural.

((§ | Observaciones previas y registros de experiencias anteriores.

— Actividad sugerida: andlisis de casos o disefio de fichas diagnésticas

@ Parte 2: Objetivos de aprendizaje

Objetivo: Establecer metas claras, alcanzables y pertinentes.

Contenido:

Objetivos generales alineados al curriculo o lineamientos nacionales.

Objetivos especificos, medibles y ajustados a los ritmos de los niiios.

— Clave: Que los objetivos respeten el enfoque de derechos y el desarrollo integral.

— Parte 3: Contenidos

Objetivo: Determinar los saberes, valores y habilidades que se abordaran.

Contenido:

)ﬁ' Conceptuales (conocimientos).

Procedimentales (habilidades).

Actitudinales (valores y actitudes).

— Actividad: Clasificacién de contenidos en una tabla o mapa conceptual.

& Parte 4: Estrategias y actividades

Objetivo: Disefar experiencias pedagdgicas que sean significativas, lidicas y pertinentes.
Contenido:

Estrategias basadas en el juego, el arte, la exploracién del entorno y la literatura.

Actividades organizadas por momentos (inicio — desarrollo - cierre).

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Materiales y recursos didacticos.

- Recomendacion: Mostrar ejemplos reales y construir una actividad en grupo.
Z Parte 5: Evaluacion pedagdgica

Objetivo: Reflexionar, valorar y tomar decisiones sobre el proceso y los aprendizajes.
Contenido:

Instrumentos de observacion y registro.

Criterios de evaluacion ajustados a la primera infancia.

Evaluacion continua, cualitativa y formativa.

— Actividad: Disefiar una nibrica o un diario pedagégico.

@ Parte 6: Retroalimentacion y ajuste

Objetivo: Mejorar la planificacién en funcién de los resultados y experiencias.
Contenido:

Qué se logro y qué no.

Ajustes para proximos ciclos.

Participacion de las familias y comunidad.

- Dinamica: Debate o role play sobre como ajustar una planeacién en la practica
% 3. Aplicacion practica

Proponer que los participantes construyan una planeacion completa por equipos, guidndose con las partes explicadas.
Este ejercicio puede evaluarse entre pares y permitir reflexion colectiva.

& 4. Cierre con reflexion y compromiso

Terminar con una reflexién:

¢Qué aprendi hoy sobre planear pedagégicamente?
¢£Como impacta esto en mi practica real con los nifios?
£ Qué me comprometo a mejorar?

2. Evaluacién pedagégica:

Se disf:utieron los cn'_ter'ios e instrumentos de evaluacién a implementar, asegurando coherencia con la planeacién y
garantizando un seguimiento objetivo al proceso de aprendizaje de los niiios y nifias.

3. Observaciones y compromisos:

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Se recibieron aportes y observaciones por parte del equipo de trabajo, los cuales serén tenidos en cuenta para los ajustes
finales. Se acordo6 fortalecer los espacios de retroalimentacién continua y el registro sistematico del proceso pedagégico.

La jornada culminé a las 10:00 a.m. con la participacion activa y comprometida del equipo, quienes manifestaron su

disposicion para continuar trabajando en pro del bienestar y desarrollo de los nifios y nifias del CDI.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Asumir con responsabilidad y

vocacion el diseiio y la evaluaciéon

de experiencias pedagdgicas
intencionadas, significativas y
coherentes con el desarrollo
integral de la primera infancia,
garantizando que cada accién
responda al respeto por los
ritmos, intereses y derechos de
los ninos y ninas.

s

Talento Humano

Afio 2025

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FIRMA ASISTENTES

Sow1I) Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DANIELA ANDREYI NOSCUE AGENTE EDUCATIVO CORHUELLAS ﬂnme\u A se e
YENI ALEXANDRA TORRES AUXILIAR PEDAGOGICA CORHUELLAS en 40'((&)
o » Fecha Hora Lugar
L‘:Iﬂ Proxima reunion junic? . T Sﬂﬁ\ggﬁnr?:m%es
Golaboradorquesabora o acta___| Dol et o ente St

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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